Responsable Petite

Moyenne Structure
(RPMS)

Objectifs

- Diriger une structure avec une équipe
* Mettre en ceuvre l'objet social de la structure
- Etablir et présenter un rapport d'activité de la structure

@ Durée de la formation

- Durée en centre : 600 heures
» Rythme : temps complet (35h/semaine), du lundi au vendredi, 9h-12h30 / 13h30-17h
- Formation hybride : mixte présentiel/distanciel

\/ Pré-requis
- Maitrise du pack bureautique
« Niveau correct d’'expression orale et écrite en frangais

{ Financement

POEi — PAE — CPF — AIF France Travail — Autofinancement — Transition professionnelle — Contrat
d'apprentissage

() Sanction / Diplomes

Titre Professionnel du Ministére du Travail de niveau 5 (BAC+2) 2
Validation possible par bloc de compétences

TP - Responsable de petite ou moyenne structure / Fiche RNCP38575 : https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38575/
Certificateur : Ministére du travail du plein emploi et de l'insertion [ Date de dépét : 08-02-2024

&\ Accessibilité

Lensemble de nos locaux sont accessibles aux personnes en situation de handicap.

Quiil s'agisse d'accéder & une formation, de passer les examens ou d'adapter votre formation ou
votre poste, vous pouvez bénéficier daménagements & toutes les étapes de votre parcours. Merci de
contacter notre référent handicap afin d'échanger sur vos besoins et prévoir les aménagements si
nécessaire, pour vous accompagner, dans les meilleures conditions : contact-psh@acgd.fr
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examen globale métier

Mise & jour des taux au 1" décembre de chaque année, périodicité des taux : année 2024
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Responsable Petite Moyenne Structure
(RPMS)

yO Dans le détail de la formation...

Programme de la formation

Diriger une structure avec une équipe

- Développer une vision systémique de la structure dans son environnement
« Inscrire la structure dans son territoire

« Manager et animer une équipe

Mettre en ceuvre I'objet social de la structure
- Adapter l'offre de la structure & la demande
- Organiser et développer la diffusion de l'offre
+ Organiser la production

Etablir et présenter un rapport d’activité de la structure
» Analyser le bilan de la structure
+ Analyser le compte de résultat de la structure

Equivalences, passerelles, suites de parcours

Le titre professionnel est & finalité professionnelle : il est donc logiquement
suffisant pour entrer dans la vie active. Il est toutefois possible de compléter
cette formation par un dipldme ou titre de niveau 6, comme une licence
professionnelle.

Débouchés / Métiers

Secteurs d'activités:
L'ensemble des entreprises, des établissements, des associations du secteur marchand ou non
marchand, du domaine privé ou public, répondant & la définition de la Petite ou moyenne entreprise

Type d’emplois accessibles :

* manageur

« chef

- responsable

- directeur adjoint

« directeur

- délégué

- délégué général,

- .. de proximité, d’agence, d'unité, de centre de profit, de site, de centre, d'établissement, d’entreprise,
d'associations

Modalités d’évaluation

Présentation d’un projet réalisé en amont de la session : 00 h 45 min

En amont de la session d'examen, le candidat réalise un ou plusieurs projets.

Il prépare un dossier présentant le ou les projets ainsi qu'un support de type diaporamai.

Lors de 'examen, le jury prend connaissance du dossier imprimé avant la présentation du candidat.
Le candidat présente 'ensemble au jury.

Entretien technique : 00 h 30 min

Le jury questionne le candidat sur la base de son dossier de projet et de sa présentation, afin de
s'‘assurer de la maitrise des compétences couvertes par le projet ou les projets.

Un questionnement complémentaire permet d'évaluer les compétences qui ne sont pas couvertes
par le projet ou les projets.

Entretien final : 00 h 20 min
Y compris le temps d’échange avec le candidat sur le dossier professionnel. Le jury vérifie la
compréhension du métier et de son contexte d'exercice par le candidat.

Durée totale de I'épreuve pour le candidat : 01h 35 min

Méthodes pédagogiques
- Cours théoriques
- Etude de cas
* Travaux de groupe
+ Jeux deroéle
* Brainstorming
- Plateforme de formation digitale
+ Mise en situation en plateau technique...
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